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Администрация 

муниципального образования

«Канинский сельсовет»

Ненецкого автономного округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.11.2013 № 74
с. Несь, Ненецкий автономный округ

О  внесении  изменений в постановление № 23 от 27.02.2012 «Об утверждении Положения по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО «Канинский сельсовет» НАО

На основании статьи 33 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ                                     «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях дальнейшего совершенствования работы с кадровым резервом в Администрации муниципального образовании  «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа.

 1. Внести следующие изменения в Положение о формировании и работе с кадровым резервом в Администрации муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа», утвержденное постановлением  Администрации муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа  от 27.02.2012 № 23  «Об утверждении Положения по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа (далее – Постановление):

1.1. Пункт  27  изложить в новой редакции:

«27.1. Выдвижение кандидатов для включения в кадровый резерв осуществляется:

1) граждан, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа  – направлением в адрес муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа  предложений от органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа, предприятий, учреждений и  общественных объединений;

2) муниципальных служащих – направлением в адрес Комиссии предложений от  руководителей структурных подразделений Администрации муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа;

3) путем самовыдвижения по инициативе самих граждан;

4) путем самовыдвижения по инициативе самих муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа.

27.2. Инициаторы выдвижения кандидатов для включения в кадровый резерв, самовыдвиженцы должны представить следующие документы:

27.2.1. В случае направления предложения в порядке, предусмотренном  подпунктом 1) пункта 27.1. настоящего Положения:

- мотивированный отзыв непосредственного руководителя кандидата в произвольной форме, подтверждающий профессиональные достижения кандидата (перечни реализованных проектов, проведенных мероприятий, решения аттестационных комиссий и др.);

-  рекомендацию по форме согласно Приложению №2 к настоящему Положению;

- справку - объективку по форме согласно Приложению №3 к настоящему Положению;

- копии всех листов паспорта, содержащих записи;

- копии документов, подтверждающих наличие необходимого образования;

- копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую   деятельность (для частных предпринимателей - копию свидетельства о постановке на налоговый учет).

27.2.2. В случае направления предложения в порядке, предусмотренном  подпунктом 2) пункта 27.2. настоящего Положения:

- мотивированный отзыв руководителя структурного подразделения в произвольной форме, согласованный с заместителем главы Администрации, курирующим соответствующее направление деятельности, и подписью муниципального служащего, подтверждающей его ознакомление с отзывом и согласие на выдвижение.

27.2.3. В случае самовыдвижения в порядке, предусмотренном подпунктом                          3) пункта 27.1. настоящего Положения:

 - личное заявление о включении в кадровый резерв по форме согласно Приложению №4 к настоящему Положению;

-  собственноручно заполненную и подписанную анкету на бумажном носителе   по форме согласно Приложению №1  к настоящему Положению;

- копии всех листов паспорта, содержащих записи;

- копии документов, подтверждающих наличие необходимого образования;

- копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую   деятельность (для частных предпринимателей - копию свидетельства о постановке на налоговый учет).

27.3. Копии представляемых документов заверяются нотариально, кадровыми службами по месту работы (службы) или администрациями поселений по месту жительства. 

Кандидат вправе представить также копии документов о дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством и обществом, а также другие  по своему усмотрению.
2. Общему отделу (Ивановскому А.Б.) ознакомить с настоящим постановлением членов Комиссии по формированию кадрового резерва в Администрации муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа. 

Глава МО                                                                                            

«Канинский сельсовет» НАО                                                                               Г.А.Варницына   

