III. Работа с резервом управленческих кадров

37. Основными задачами работы с Резервом являются совершенствование профессиональных знаний, управленческих навыков, опыта, развитие личностных качеств у лиц, состоящих в Резерве.

38. Назначение лиц из Резерва I и II уровней осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.

39. Для реализации задач Резерва используются следующие формы работы с лицами, состоящими в резерве управленческих кадров муниципального образования «Канинский сельсовет» Ненецкого автономного округа:

направление на стажировку, семинары, конференции, тренинги в порядке, установленном законодательством;

самообразование (изучение нормативной правовой базы по вопросам государственного управления, специальным дисциплинам, знание которых необходимо для эффективного исполнения обязанностей на управленческих должностях);

организация краткосрочных стажировок в исполнительных органах муниципального образования «Канинский сельсовет»  Ненецкого автономного округа.
